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TERCERA PARTE 

8. EL DESAFIO DEL DESARROLLO DE UN PLAN DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL 

la discusión de una Mesa de Trabajo institucional en la UC que busca definir 

los elementos y avances hacia un Plan de Seguridad Institucional. 

La naturaleza dinámica de este proceso implicará introducir cambios a 

este ejercicio antes de ser implementado. Sin embargo, es un ejercicio valioso 

para fomentar la discusión y plasmar en términos concretos los elementos, 

implicancias y desafíos de configurar un Plan de Seguridad Institucional. 

Asimismo, refleja grandes avances, pero también desafíos que enfrenta la UC 

en la articulación de una institucionalidad efectiva para la protección de la 

seguridad de personas y medio ambiente. 

2.1 Objetivos específicos 

El Plan de Seguridad Institucional tiene por objetivo proteger personas, 

medioambiente e infraestructura de una manera coherente con los valores 

institucionales, el respeto a la normativa vigente, y el desarrollo de una fuerte 

cultura de seguridad en todos los miembros de la comunidad. 

2.2 Objetivos específicos 

El Plan de Seguridad Institucional busca ser una herramienta que apoye en 

(Figura 2): 

a) Articular, planificar y comunicar la política de seguridad institucional,

responsabilidades de los miembros y organizaciones de la comunidad,

procesos y procedimientos y líneas de acción prioritarias.

b) Cumplir marcos regula torios nacionales y apuntar a cumplir estándares

internacionales de excelencia.

c) Sensibilizar y fomentar un aprendizaje continuo en la comunidad desa­

rrollando buenas prácticas, programas de entrenamiento, aportando en la

mejora de procesos y sistemas de información, identificando propuestas

de mejora a infraestructura y gestión de la seguridad.

d) Impactar a nivel nacional y regional la protección de personas, ambien­

te e infraestructura, capitalizando las experiencias y saberes generados,

publicando documentos de referencia e incorporando los aspectos de

seguridad en la formación de profesionales e investigadores.
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